REGLAMENTO TRIBUNAL DE ETICA

Titulo I - Deposiciones Generales.

Articulo 1. El presente reglamento fue dictado de conformidad a lo establecido en
el articulo 692 de los Estatutos Sociales que rigen actualmente a la Sociedad
Paraguaya de Ginecologia y Obstetricia.

Articulo 2. El Tribunal de Etica sera el 6rgano encargado de entender las
transgresiones de los socios a la ética médica, al Estatuto de la Sociedad, al Codigo
de Etica y a las decisiones de la Comisién Directiva. Los miembros de la Sociedad
que cometieren actos o hechos que lesionen los intereses de la entidad o la ética
profesionales, seran pasibles de sanciones que seran resueltas por el Tribunal de
Etica de conformidad al presente Reglamento.

Articulo 39. El procedimiento por responsabilidad ética es independiente de los
procesos de responsabilidad administrativa, civil, penal o politica que pudieran

iniciarse por los mismos hechos.

Titulo II - De la composicién.

Articulo 42 La cantidad de miembros que integrard el Tribunal de Etica, el
mecanismo de eleccién y reemplazo, sera conforme a los Estatutos Sociales.

Articulo 52 Las condiciones para ser miembro titular o suplente del Tribunal de
Etica son las establecidas en los Estatutos Sociales.

Articulo 62. Los cargos de este tribunal son incompatibles con otros nominados por
la Asamblea o por la Comisién Directiva.

Articulo 72. Al constituirse el Tribunal se procedera a la eleccién del Presidente,
Secretario y Vocal por simple mayoria de votos de sus integrantes.

Articulo 82. El Presidente tendra los mismos derechos y obligaciones que lo demas
miembros, ejerciendo una funcién pura y exclusivamente administrativa y
organizativa en las reuniones subsiguientes y en el trabajo de cada uno de los
casos que lleguen al Tribunal.

Articulo 92. El secretario sera el responsable de completar el libro de actas que se
abriara especialmente para el efecto y en el se consignaran denuncias, descargos,

veredictos y sanciones realizadas.

Titulo III - Del procedimiento ante el Tribunal.

Articulo 102. La denuncia podra ser presentada:

a. Por iniciativa de la Asamblea o de la Comision Directiva;

b. Por cualquier miembro de la Sociedad, debiendo estar fundada y por escrito;
c. A pedido del propio miembro cuando reclame se juzgue su conducta;

d. De oficio.



Articulo 119 La denuncia debera constar de:

a) Introduccidén, donde se especifique tiempo y lugar donde ocurri6 el hecho a
denunciar.

b) Denuncia per se, se expondra en forma clara y concisa el motivo del documento.
c) Fundamento, se debera desarrollar el contenido de lo denunciado.

Articulo 129. Se debera adjuntar a la denuncia todo tipo de documentacién que
respalde la misma y ofrecer las pruebas. No se podra adjuntar otro tipo
documentacion posterior a la presentacion de la denuncia, salvo que el Tribunal lo
requiera o se trataren de hechos nuevos posteriores a la presentacién de la
denuncia.

Articulo 132 Una vez recibida la denuncia, dentro de los cinco dias habiles, el
Presidente debera entregar una copia autenticada por escribania a los demas
miembros para su andlisis correspondiente y fijara la fecha y hora en el local de la
SPGO para la sesidn correspondiente.

Articulo 142. En cada sesidn, no se podra tratar mas que una sola denuncia por vez.
Articulo 152 La denuncia sera admitida por mayoria simple de los miembros.

Articulo 162. Admitida la denuncia, se comunicara al o los afectados y ala Comisién
Directiva en un plazo no mayor a tres dias habiles. Se designara un Juez Instructor
abogado, el que instruira el sumario y se regira por el procedimiento establecido
en el Codigo Procesal Civil para los juicios sumarios.

Articulo 172. En el caso que sea rechazada, se comunicara al denunciante y a la
Comisidon Directiva en el mismo plazo y se dara por terminado el proceso.

Articulo 182. En los casos de transgresiones a las disposiciones del Cédigo de Etica,
el Tribunal procederd en forma directa sin necesidad de nombrar un Juez
Instructor, cifiéndose en las disposiciones del Coédigo Procesal Civil y a lo
establecido en los articulos décimo noveno (19°) y vigésimo (20°) del presente
Reglamento.

Articulo 192 El Juez Instructor, una vez llevado a cabo el debido proceso,
recomendara por resolucién fundada al Tribunal de Etica la aplicacién de las
sanciones previstas en el art. 64 o la absolucién del sumariado, si no encontrase
causales para la aplicacion de sanciones

Articulo 209 En el plazo de diez (10) dias habiles, el Tribunal debe dictar
resolucion y su veredicto debera notificar por escrito al o los afectados para su
conocimiento y a la Comisién Directiva para que sea cumplida a partir de la
proxima reunion, donde quedara firme, salvo en los casos de Expulsion, donde la
Asamblea sera el 6rgano facultado para ello de acuerdo a los estatutos vigentes.

Articulo 21°9. El veredicto o sentencia del Tribunal debera contar de:



a) Introduccién, donde se especifique lugar y fecha de la denuncia, como asi
también los datos del denunciante y del denunciado.

b) Veredicto per se, en donde se desarrollara el dictamen tomado por el Tribunal.
Este constara de dos partes:

b1) Evaluacion del hecho, en donde el Tribunal determinara la existencia de falta o
no, fundando en transgresiones a la ética médica, al Estatuto de la Sociedad, al
Cédigo de Etica y a las decisiones de la Comisién Directiva. En caso de que
existiera, ésta sera estimada segliin su gravedad en leve, moderada o severa.

b2) La determinacion de la sancién aplicada, segin la gravedad de la falta, en caso
de que ésta existiera.

c) Fundamento, en donde se desarrollard los motivos que llevaron al Tribunal a
tomar dicho veredicto.

Articulo 22°. El veredicto expresado por el Tribunal de Etica tendra caracter de
irrevocable, pudiendo ser apelada, pero hasta que la misma sea resuelta, se
mantendra la sancién impuesta.

Articulo 232. La apelacion podra ser interpuesta por medio fehaciente dentro de
los diez dias habiles desde la notificacion del veredicto emitido por el Tribunal de
Etica. Para que esta apelacién tenga validez, se deberdn presentar nuevas
evidencias que puedan interferir en las decisiones del comité. En la asamblea
ordinaria proxima siguiente, se debera aprobar o desestimar dicha apelacién. El
fallo de la Asamblea General Ordinaria sera definitivo.

Titulo IV — De las faltas, sanciones y procedimiento de expulsién.

Articulo 24°. Seran consideradas faltas leves aquellas en donde la produccion del
dafio causado haya sido de transcendencia leve. En tal caso se recurrira al
apercibimiento por escrito. En caso de recurrencia en faltas de similares
caracteristicas, se considerara como falta moderada.

Articulo 259. El socio activo que incurra en alguna falta leve, no perderd sus
derechos ni obligaciones para con la Sociedad.

Articulo 262 Serdn consideradas faltas moderadas aquellas en donde la
produccion del dafio causado haya sido de trascendencia moderada. En tal caso se
recurrird a la suspension hasta por dos (2) afios de acuerdo a la gravedad
determinada y fundamentada por el Tribunal. En caso de recurrencia en faltas de
similares caracteristicas se considerara como falta grave.

Articulo 27°. El socio activo que incurra en alguna falta moderada, perdera sus
derechos pero no sus obligaciones, por el tiempo que haya sido establecida la
sancion de suspension.

Articulo 289. La conducta del responsable indirecto del dafio producido podra ser
considerada como pasible de una falta moderada o leve, segiin la proporcionalidad
y participacion en dicha falta.



Articulo 299. Seran consideradas faltas graves aquellas en donde los dafios o
perjuicios causados hayan sido muy representativos y/o de elevada trascendencia.
Aquel que incurra en este tipo de faltas sera pasible de la Expulsion con la pérdida
definitiva de sus derechos y obligaciones para con la Sociedad. En caso de que el
Tribunal considere que la conducta no es pasible de expulsién igualmente, se
suspendera al socio que haya incurrido en falta grave por el plazo de dos (2) afios a
ser contados desde la notificacién del veredicto o sentencia del Tribunal.

Articulo 302. En caso de que el Tribunal de Conducta considere que corresponde la
aplicacion de la sancion de expulsion, elevard los antecedentes a la Comision
Directiva a fin de que la misma convoque a Asamblea Ordinaria en un plazo no
mayor de 30 dias habiles, en el cual se resolvera la aplicacién o el rechazo de la
sancion. Entre tanto el o los sumariados quedaran suspendidos por el plazo
determinado por el Tribunal.

Articulo 312. Si la Asamblea Ordinaria resolviera la expulsion, la misma debera ser
notificada al sumariado, por parte de la Comisién Directiva en un plazo de cinco

(5) dias habiles a contar desde el dia siguiente a su resolucion.

Articulo 322. Si la rechazare, la suspension se mantendra por el término de dos (2)
afios, desde que se notificé la suspension provisoria.

Articulo 332. Una vez firme la resolucién de asamblea que decide la expulsién o la
rechaza, correra el plazo para que el interesado recurra ante la Justicia Ordinaria.

Titulo V - Disposiciones finales.

Articulo 34¢2. Este Codigo entrara en vigenciael ___de __de 20_.



