
REGLAMENTO TRIBUNAL DE ETICA 
 

Título I - Deposiciones Generales. 
 
Artículo 1º.  El presente reglamento fue dictado de conformidad a lo establecido en 
el artículo 69º de los Estatutos Sociales que rigen actualmente a la Sociedad 
Paraguaya de Ginecología y Obstetricia.  
 
Artículo 2º. El Tribunal de Ética será el órgano encargado de entender las 
transgresiones de los socios a la ética médica, al Estatuto de la Sociedad, al Código 
de Ética y a las decisiones de la Comisión Directiva. Los miembros de la Sociedad 
que cometieren actos o hechos que lesionen los intereses de la entidad o la ética 
profesionales, serán pasibles de sanciones que serán resueltas por el Tribunal de 
Ética de conformidad al presente Reglamento. 
 
Artículo 3º. El procedimiento por responsabilidad ética es independiente de los 
procesos de responsabilidad administrativa, civil, penal o política que pudieran 
iniciarse por los mismos hechos. 
 

Título II – De la composición. 
 
Artículo 4º. La cantidad de miembros que integrará el Tribunal de Ética, el 
mecanismo de elección y reemplazo, será conforme a los Estatutos Sociales.  
 
Artículo 5º. Las condiciones para ser miembro titular o suplente del Tribunal de 
Ética son las establecidas en los Estatutos Sociales. 
 
Artículo 6º. Los cargos de este tribunal son incompatibles con otros nominados por 
la Asamblea o por la Comisión Directiva. 
 
Artículo 7º. Al constituirse el Tribunal se                               Presidente, 
Secretario y Vocal por                                            . 
 
Artículo 8º. El Presidente tendrá los mismos derechos y obligaciones que lo demás 
miembros, ejerciendo una función pura y exclusivamente administrativa y 
organizativa en las reuniones subsiguientes y en el trabajo de cada uno de los 
casos que lleguen al Tribunal.  
 
Artículo 9º. El secretario será el responsable de completar el libro de actas que se 
abriará especialmente para el efecto y en el se consignaran denuncias, descargos, 
veredictos y sanciones realizadas. 
 

Título III – Del procedimiento ante el Tribunal. 
 
Artículo 10º.  La denuncia podrá ser presentada: 
a. Por iniciativa de la Asamblea o de la Comisión Directiva; 
b. Por cualquier miembro de la Sociedad, debiendo estar fundada y por escrito; 
c. A pedido del propio miembro cuando reclame se juzgue su conducta; 
d. De oficio. 



 
Artículo 11º. La denuncia deberá constar de: 
a) Introducción, donde se especifique tiempo y lugar donde ocurrió el hecho a 
denunciar.  
b) Denuncia per se, se expondrá en forma clara y concisa el motivo del documento. 
c) Fundamento, se deberá desarrollar el contenido de lo denunciado.  
 
Artículo 12º. Se deberá adjuntar a la denuncia todo tipo de documentación que 
respalde la misma y ofrecer las pruebas. No se podrá adjuntar otro tipo 
documentación posterior a la presentación de la denuncia, salvo que el Tribunal lo 
requiera o se trataren de hechos nuevos posteriores a la presentación de la 
denuncia. 
 
Artículo 13º. Una vez recibida la denuncia, dentro de los cinco días hábiles, el 
Presidente deberá entregar una copia autenticada por escribanía a los demás 
miembros para su análisis correspondiente y fijará la fecha y hora en el local de la 
SPGO para la sesión correspondiente. 
 
Artículo 14º. En cada sesión, no se podrá tratar más que una sola denuncia por vez. 
 
Artículo 15º. La denuncia será admitida por mayoría simple de los miembros.  
 
Artículo 16º. Admitida la denuncia, se comunicará al o los afectados y a la Comisión 
Directiva en un plazo no mayor a tres días hábiles. Se designará un Juez Instructor 
abogado, el que instruirá el sumario y se regirá por el procedimiento establecido 
en el Código Procesal Civil para los juicios sumarios.  
 
Artículo 17º. En el caso que sea rechazada, se comunicará al denunciante y a la 
Comisión Directiva en el mismo plazo y se dará por terminado el proceso. 
 
Artículo 18º. En los casos de transgresiones a las disposiciones del Código de Ética, 
el Tribunal procederá en forma directa sin necesidad de nombrar un Juez 
Instructor, ciñéndose en las disposiciones del Código Procesal Civil y a lo 
establecido en los artículos décimo noveno (19°) y vigésimo (20°) del presente 
Reglamento. 
 
Artículo 19º. El Juez Instructor, una vez llevado a cabo el debido proceso, 
recomendará por resolución fundada al Tribunal de Ética la aplicación de las 
sanciones previstas en el art. 64 o la absolución del sumariado, si no encontrase 
causales para la aplicación de sanciones 
 
Artículo 20º. En el plazo de diez (10) días hábiles, el Tribunal debe dictar 
resolución y su veredicto deberá notificar por escrito al o los afectados para su 
conocimiento y a la Comisión Directiva para que sea cumplida a partir de la 
próxima reunión, donde quedará firme, salvo en los casos de Expulsión, donde la 
Asamblea será el órgano facultado para ello de acuerdo a los estatutos vigentes.  
 
Artículo 21º. El veredicto o sentencia del Tribunal deberá contar de: 



a) Introducción, donde se especifique lugar y fecha de la denuncia, como así 
también los datos del denunciante y del denunciado.  
b) Veredicto per se, en donde se desarrollará el dictamen tomado por el Tribunal. 
Éste constará de dos partes:  
b1) Evaluación del hecho, en donde el Tribunal determinará la existencia de falta o 
no, fundando en transgresiones a la ética médica, al Estatuto de la Sociedad, al 
Código de Ética y a las decisiones de la Comisión Directiva. En caso de que 
existiera, ésta será estimada según su gravedad en leve, moderada o severa.  
b2) La determinación de la sanción aplicada, según la gravedad de la falta, en caso 
de que ésta existiera.  
c) Fundamento, en donde se desarrollará los motivos que llevaron al Tribunal a 
tomar dicho veredicto. 
 
Artículo 22º. El veredicto expresado por el Tribunal de Ética tendrá carácter de 
irrevocable, pudiendo ser apelada, pero hasta que la misma sea resuelta, se 
mantendrá la sanción impuesta. 
 
Artículo 23º. La apelación podrá ser interpuesta por medio fehaciente dentro de 
los diez días hábiles desde la notificación del veredicto emitido por el Tribunal de 
Ética. Para que esta apelación tenga validez, se deberán presentar nuevas 
evidencias que puedan interferir en las decisiones del comité. En la asamblea 
ordinaria próxima siguiente, se deberá aprobar o desestimar dicha apelación. El 
fallo de la Asamblea General Ordinaria será definitivo. 
 

Título IV – De las faltas, sanciones y procedimiento de expulsión. 
 
Artículo 24º. Serán consideradas faltas leves aquellas en donde la producción del 
daño causado haya sido de transcendencia leve. En tal caso se recurrirá al 
apercibimiento por escrito. En caso de recurrencia en faltas de similares 
características,                             oderada. 
 
Artículo 25º. El socio activo que incurra en alguna falta leve, no perderá sus 
derechos ni obligaciones para con la Sociedad. 
 
Artículo 26º. Serán consideradas faltas moderadas aquellas en donde la 
producción del daño causado haya sido de trascendencia moderada. En tal caso se 
recurrirá a la suspensión hasta por dos (2) años de acuerdo a la gravedad 
determinada y fundamentada por el Tribunal.                                     
                                           como falta grave. 
 
Artículo 27º. El socio activo que incurra en alguna falta moderada, perderá sus 
derechos pero no sus obligaciones, por el tiempo que haya sido establecida la 
sanción de suspensión. 
 
Artículo 28º. La conducta del responsable indirecto del daño producido podrá ser 
considerada como pasible de una falta moderada o leve, según la proporcionalidad 
y participación en dicha falta. 
 



Artículo 29º. Serán consideradas faltas graves aquellas en donde los daños o 
perjuicios causados hayan sido muy representativos y/o de elevada trascendencia. 
Aquel que incurra en este tipo de faltas será pasible de la Expulsión con la pérdida 
definitiva de sus derechos y obligaciones para con la Sociedad. En caso de que el 
Tribunal considere que la conducta no es pasible de expulsión igualmente, se 
suspenderá al socio que haya incurrido en falta grave por el plazo de dos (2) años a 
ser contados desde la notificación del veredicto o sentencia del Tribunal. 
 
Artículo 30º. En caso de que el Tribunal de Conducta considere que corresponde la 
aplicación de la sanción de expulsión, elevará los antecedentes a la Comisión 
Directiva a fin de que la misma convoque a Asamblea  Ordinaria en un plazo no 
mayor de 30 días hábiles, en el cual se resolverá la aplicación o el rechazo de la 
sanción. Entre tanto el o los sumariados quedarán suspendidos por el plazo 
determinado por el Tribunal. 
 
Artículo 31º. Si la Asamblea Ordinaria resolviera la expulsión, la misma deberá ser 
notificada al sumariado, por parte de la Comisión Directiva en un plazo de cinco 
(5) días hábiles a contar desde el día siguiente a su resolución. 
 
Artículo 32º. Si la rechazare, la suspensión se mantendrá por el término de dos (2) 
años, desde que se notificó la suspensión provisoria.  
 
Artículo 33º. Una vez firme la resolución de asamblea que decide la expulsión o la 
rechaza, correrá el plazo para que el interesado recurra ante la Justicia Ordinaria. 

 
Título V – Disposiciones finales. 

 
Artículo 34º. Este Código entrará en vigencia el ____ de ___ de 20__. 
 
 
 


